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Metodologie de acordare a stimulentelor pentru performanta pentru
cadrele didactice

Metodologia se va completa/revizui si aplica in cadrul activitatii A3. Masuri de stimulare a resurselor
umane calificate sa lucreze in scolile tinta (L4-30), subactivitatii: A3.1 Acordarea de stimulente
pentru performanta (de tip bursa) pentru cadrele didactice care lucreaza in scolile tinta si participa
la programe de formare continui/dezvoltare de competente. (L4-L30)

Aceasta subactivitate corespunde activitatii 1.3.1 b) ii. din GS-CS POCU CPP nr 5-0S 6.5.

o Metodologia de acordare a instrumentelor pentru performanta respecta cerintele Anexei 6
a GS-CS POCU CPP nr. 5 -“Anexa 6_Linii directoare metodologie acordare stimulente pentru
performanta”.

o Aceasta va fi actualizata si revizuita/completata in implementare, conform cu cerintele
Anexei 6 si contextul actualizat.

Etape ale procesului:
|. Etapa de preselectie

Il. Etapa de selectie

Etape intermediare:

e Construirea instrumentelor de monitorizare

e Instruirea mentorilor in aplicarea instrumentelor de monitorizare

o Numirea membrilor comisiei de selectie

e Instruirea comisiei de selectie privind utilizarea instrumentelor de monitorizare
e Monitorizarea intregului proces de selectie a participantilor
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l. Etapa de preselectie

e Sunt eligibile doar cadrele didactice/personal de sprijin care au obtinut cel putin calificativul
Foarte Bine sau Bine la evaluarile finale ale cursurilor de formare. Cadrele didactice/personal de
sprijin vor fi evidentiate intr-un tabel ordonat in functie de calificativul obtinut

e Sunt eligibile doar cadrele didactice care nu au primit Premiu pentru Calitatea in Educatia
incluzivd sau Stimulente pentru performantd in cadrul proiectului curent.

e Pasiin etapa de preselectie:

1. Elaborarea unui material sintetic privind prezentarea activitatii de acordare a stimulentelor
pentru performanta pe baza evaluarii fiecarui participant in functie de

a. planul de dezvoltare profesionald stabilit, in care sunt inclusi urmatorii indicatori:
b. cresterea ratei de frecventd scolard a copiilor in situatii de risc educational;
c. imbundtdtirea performantelor educationale ale copiilor din grupa/clasa cadrului didactic;

2. Chestionarul construit va cuprinde intrebarea: “Doriti sd candidati la procesul de selectie in
vederea acordarii stimulentelor pentru performantd” cu variantele de raspuns “Da” si “Nu”. De
asemenea candidatii trebuie sa iti dea acordul pentru procesarea datelor personale de catre comisia
de evaluare.

3. Dupa centralizarea raspunsurilor, va fi intocmita o lista cu cadrele didactice care doresc sa
candideze la procesul de selectie Tn vederea acordarii stimulentelor pentru performanta.

Il. Pasi in etapa de selectie participantilor

e Etapa selectiei cuprinde urmatorii pasi:

1. Evaluarea componentelor Planului de dezvoltarea profesionald (total 10 puncte).

n primele trei luni de formare, fiecare cadru didactic care si-a exprimat dorinta de a candida la
procesul de selectie in vederea acordarii stimulentelor pentru performanta, elaboreaza si preda
mentorului planul de dezvoltarea profesionala personal, care cuprinde:

- evidenta prezentei elevilor la disciplinele proprii in anul scolar anterior formarii. Se va prezenta in
cadrul planului de dezvoltare profesionald modul in care se va imbunatatii rata de frecventa a
elevilor.

- evidenta rezultatelor elevilor disciplinele proprii in anul scolar anterior formarii. Se va prezenta in
cadrul planului de dezvoltare profesionald modul in care se vor Tmbunatatii performantele
educationale ale elevilor.
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2. Evaluarea gradului de implicare a fiecdrui candidat (total 40 puncte).
Aceasta evaluare se realizeaza astfel:
2.1. Pentru prezenta

e Se vor aloca 6 puncte pentru participarea la programul 1 si 6 puncte pentru participarea la
programul 2 (fiecare formator va primi o listd cu punctajul la prezenta pentru participanti si
vor nota astfel: 0 puncte = nu a fost prezent; 0,5 puncte = a fost prezent la intre 40% si 60%
din activitati; 1 punct = a fost prezent la tot cursul)
e Punctajul maxim pentru prezenta fiecarui participant va fi 12 puncte
2.2. Pentru rezolvarea sarcinilor/ exercitiilor primite

e Se vor aloca 6 puncte pentru rezolvarea sarcinilor/ exercitiilor de la programul 1 si 6 puncte
pentru rezolvarea sarcinilor/ exercitiilor de la programul 2 (fiecare formator va primi o lista
cu punctajul acordat participantilor pentru rezolvarea sarcinilor/ exercitiilor si vor nota astfel:
0 puncte = nu a rezolvat nimic; 0,5 puncte = a rezolvat intre 40% si 60% din din sarcini; 1
punct = a rezolvat toate sarcinile/ exercitiile)

e Punctajul maxim pentru rezolvarea sarcinilor/ exercitiilor de catre fiecare participant va fi 12
puncte

2.3. Evaluarea finala a cursurilor de formare

Excelent = 10 puncte
Foarte Bine = 8 puncte
Bine =6 puncte

Satisfacator =4 puncte

Echipa de evaluare este formata din:

- Expert metodologic
- Responsabil formare ISJ
- Responsabili formare ULBS



